STREIKNACHRICHTEN I

Fiir die Beschaftigten der Tadano-Demag GmbH Zweibriicken 5. September 202411

Uberwiiltigendes Signal: 92,95 Prozent A fiir Streik

Alle Beschiftigten und Auszubildenden von =
Tadano-Demag Zweibriicken

AUFRUF ZUM
UNBEFRISTETEN
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Streikbeginn in der Nachtschicht vom 4. auf den 5. September 2024 um
22.00 Uhr - Ab sofort sind alle Schichten aufgehoben. Wir treffen uns alle
in der »Streikschicht«
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92,95 Prozent JA
Streik ist Notwehr!

Die Mitglieder der IG Metall ha-
ben sich geschlossen fiir den
Widerstand entschieden. Heute
beginnt der Arbeitskampf ge-

HINWEIS AN ALLE STREIKENDEN: Beachtet die taglichen Anwei-
¢” sungen der Streikleitung. Alle Streikenden sind verpflichtet an den
Streikposten und Aktionen teilzunehmen.

Information Ablauf 1. Streiktag
5. September 2024 fiir alle

Beginn Wallerscheid 4.30 Uhr

Abfahrt der Busse nach Dinglerstrafie
piinktlich 5.00 Uhr zur gemeinsamen
Kundgebung.

Beginn Dinglerstra3e 5.00 Uhr

ab 5.00 Uhr gemeinsame Streikkundge-
bung vor DinglerstraBe und Solidaritats-

kundgebung.

10.00 Uhr gemeinsame Demonstration
zur zentralen Streikversammlung fiir alle
in die Festhalle.

Tagliche personliche Registrierung aller
Streikenden im zentralen Streiklokal
(»Strike-Hall).

Ende erster Streiktag gegen 13.00 Uhr
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Information Ablauf 2. Streiktag
6. September 2024 fiir alle

Beginn Wallerscheid und Dinglerstraie
5.00 Uhr

ab 5.00 Uhr gemeinsame Streikkundge-
bung vor DinglerstrafBe und Solidaritats-

kundgebung.

10.00 Uhr Demonstration zur Kirche am
Alexanderplatz dort Streikversammlung.

Tagliche personliche Registrierung aller
Streikenden im zentralen Streiklokal
(»Strike-Hall«).

Ende zweiter Streiktag gegen 13.00 Uhr
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gen Unternehmerdiktat und Zu-
kunftsverweigerung. Wir miissen
der Blockadehaltung unsere Ent-
schlossenheit und unseren lan-
gen Atem entgegensetzen. Soli-
daritat bekommt Beine. Beachtet
die tdglichen Anweisungen der
Streikleitung. Zusammenhalt,
Entschlossenheit und Solidaritat
sind das Gebot der Stunde. Wer
kdampft, kann verlieren, wer nicht
kdampft, hat schon verloren! Alle
zusammen!

Eure IG Metall Streikleitung

Salvatore Vicari - Eduard Glass
Frank Schilb - Uwe Zabel

www.igmetall-
bezirk-mitte.de




Streik ist
UNSer gutes
RECHT

Das Bundesarbeitsgericht sieht Streiks fiir von der
IG Metall geforderten Tarifvertrdge als »Gutes
Recht« der abhdngig Beschaftigten und ihrer
Gewerkschaft an. Dies verstoft nicht gegen
den Arbeitsvertrag. Solidaritat ist jetzt un-
ser verfassungsmafiges Recht zur Forde-
rung und Wahrung unser Wirtschaftsbedin-

gungen (Artikel 9 lll Grundgesetz).

Fiir unsere Arbeitspldtze. Familien- und
Enkelsichere gute tarifgebundene Arbeit in

Zweibriicken!

Unsere Forderungen fiir den Fairwandel:
Beteiligungs - und Zukunftstarifvertrag Tadano Zweibrticken

Beteiligungs- und Sicherungstarifver-
trag Tadano Zweibriicken

Die IG Metall erhebt fiir die Tadano De-
mag-Werke in Zweibriicken und (gem.
§ 3 Abs. 1 TVG) fiir die bei Tadano De-
mag GmbH in Zweibriicken beschaf-
tigten Arbeiter und Angestellten ein-
schlieBlich der AT-Beschaftigten und
Auszubildenden, die am 1. Juli 2024
und bis zum Ende der Laufzeit dieses
Tarifvertrags Mitglied sind, folgende
Forderungen:

Stop! Keine vorschnellen Fehlent-
scheidungen!

1.

Tarifliches Moratorium:

Tadano Demag verpflichtet sich,
Betriebsdnderungen (u. a. in Form
von Verlagerung, WerkschlieBung,
Auftragsverlagerung, Personal-
abbau durch Aufhebungsvertrdge,
betriebsbedingte  Kiindigungen)
in Zweibriicken nicht vor dem
31.12.2027 zu beginnen. Davon
kann nur einvernehmlich im tarif-
lichen Beteiligungsfahren nach
Ziffer 2 abgewichen werden.

Wir sind bereit und packen aktiv mit

an
2.

Tarifliches Beteiligungsfahren mit
dem Ziel, wettbewerbsfahige und
tarifliche gebundene Arbeitsplat-
ze in Zweibriicken und das Unter-
nehmen familien- und enkelsicher
zu erhalten:

Das Beteiligungsverfahren soll im

Zeitraum bis 31.12.2027 beteili-
gungsorientiert umgesetzt werden,
um Sicherheit, Qualitat und Effizi-
enz mit Compliance als Fundament
umzusetzen und einen Fair Wandel
nach dem Grundsatz fair, ¢kolo-
gisch, sozial und gerecht unter ak-
tiver Beteiligung der Beschiftigten
zu gestalten. Projektplan und Pro-
jektorganisation werden zwischen
den Betriebsparteien vereinbart.
Es wird ein paritatisch besetzter
Lenkungsausschuss (AG einerseits
und BR/IGM andererseits) gebil-
det, der Initiierung, Controlling des
Prozessverlaufes und die gemein-
same Umsetzung von kontinuier-
lichen Verbesserungsschritten
steuert und kontrolliert. Die Ent-
scheidungen werden einvernehm-
lich getroffen. Der Arbeitgeber hat
das letzte Entscheidungsrecht zur
Umsetzung einzelner Projekte auf
Vorschlag des Lenkungssauschus-
ses. Abweichungen von Ziffer 1 kon-
nen ausschliefilich einvernehmlich
umgesetzt werden.

Belastungsschutz durch Mindestper-
sonalbemessung

3.

nen Bereiche wird jahrlich durch
Betriebsvereinbarung vereinbart.
Im Nichteinigungsfall entscheidet
eine  betriebsverfassungsrechtli-
che Einigungsstelle nach Maf’gabe
des § 76 Abs. 1 bis Abs. 5 BetrVG.

Betriebsbedingte  Kiindigungen,
die zu einer Unterschreitung der
im Betrieb bzw. den betrieblichen
Bereichen geltenden Mindestper-
sonalbemessung fiihren wiirden,
sind, sofern Mitglieder der IG Me-
tall hiervon betroffen sind, unwirk-
sam.

Mehr Schutz durch mehr Mitbestim-
mung fiir IG Metall Mitglieder
4. Tarifliche Erweiterung der Mitbe-

stimmung:

Betriebsbedingte Kiuindigungen
bediirfen zu ihrer Wirksamkeit
analog § 102 Abs. 6 BetrVG der Zu-
stimmung des Betriebsrates und
der IG Metall.

Bei Streitigkeiten liber die Nichter-
teilung der Zustimmung entschei-
det eine tarifliche Einigungsstelle.

Zukunftsgestaltung bis 2032
jetzt sofort!

Belastungsschutz durch tarifli-
che Mindestpersonalbemessung
von 1.100 Beschéftigten in Zwei-
briicken und garantierten 40 Aus- 5.
bildungsplatzen pro Ausbildungs-
jahr (Berufsausbildung und Duales
Studium).Die Verteilung der Per-
sonalbemessung auf die einzel-

Laufzeit dieses Tarifvertrages bis
zum 31.12.2032

www.igmetall-

bezirk-mitte.de




